

















































































































































































































Na implementa 20 de projetos especiais,
outros pro ssionais foram incorporados
equipe, com fun 1es espec cas para rea-
lizar a produ 2o executiva e/ou atividades
gue exigiam per | especializado.

Foto: Nath&lia Gregory

No quadro a seguir listamos a rela 2o de
gastos por rubrica de atividades.

Dinah Frott®, diretora

DESCRI™ ~O DAS DESPESAS TRI°NIO 2015/2017 TOTAL R$ administrativa do
CECIP, apresenta

Equipe 1.159.130,50 45 relat rio nanceiro
na Assembleia de

Articula @0 viagens/difrias 58.829,11 2 Primavera, novembro

Assembleias (4 eventos) 203.412,84 8 de 2017.

Servi os de terceiros 79.297,33 3

Custos indiretos 27.326,83 1

Campanha Crian a Prioridade (FMCSV) 256.842,80 10

Crian a e a Cidade (Instituto Alana) 50.000,00 2

Seminkrio Nacional Curr culo e Avalia 20 da Educa 2o Infantil

) 119.877,00 5
(Instituto C&A - Santander)

Plataforma Crian a Prioridade Curso Elab. PMPI (FBvLeer) 369.259,37 15
Plataforma Crian a Prioridade (FBvLeer) 87.037,06 3
Plataforma Crian a Prioridade (I. Porticus) 133.751,62 5
Institucional FBvLeer 23.826,47 1
TOTAL DE DESPESAS 2.568.590,93 100
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Descri @0 das Despesas Tri€nio 2015/2017

5%
Plataforma Crianca
E Prioridade
3% (1. Porticus) 1%
Plataforma Crianca Institucional

E Prioridade FBvLeer
(FBvLeer) \ /
15%

Plataforma Crianca E Prioridade
— Curso Elab. PMPI

(FBvLeer) \

45%
Equipe
5%
Seminario Curriculo
e Avaliacao da El _

(Instituto C&A - Santander)

2%/

Crianca e a Cidade

(Instituto Alana)
10% /

Campanha Crianga

E Prioridade (FMCSV) /
\
Servigos 2%
1% de terceiros Articulagéo -
Custos 8% viagens/diarias
indiretos Assembleias

(4 eventos)

Total: R$ 2.568.590,93
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Re exlese
aprendizagens

Para a RNPI, como para qualquer organi-
za 20 do Terceiro Setor, o desa o de cap-
ta 2o de recursos para o desenvolvimento
institucional e para projetos especiais @
permanente.

Algumas prkticas de gest?o nanceira vEm
sendo adotadas pelas SEs e incluem: a
manuten 2o e, dentro das possibilidades,
a diversi ca @o de fontes de nanciamen-
to, entendendo que para isso @ necesskrio
proatividade na identi ca 2o de fontes de
recursos, elabora 2o de projetos que aten-
dam tanto ao seu prop sito, como estejam
de acordo com os princ pios e vis?o dos
parceiros nanciadores; a organiza 20 e
transparEncia na gest®o dos recursos, que
geram con abilidade e credibilidade para
as futuras SEs da RNPI.

Importante tamb@m @ manter especial
aten @0 s sinergias e demandas que vEm
dos parceiros da RNPI, dos GTs, do Grupo
Gestor, procurando aliar a necessidade de
responder a essa demanda, com a capta-
3o de recursos para viabilizk-las. Neste
sentido, procurar potencializar as a 1es
propostas pelos GTs, com a produ 2o de
materiais de divulga 20, ou com 0 apoio
para despesas com log stica, ou ainda,
prestigiando com a participa 20 de um
pro ssional em uma roda de conversa...

em todos esses momentos a RNPI @ colo-
cada cada vez mais em evidEncia, e a valo-
riza 2o desse apoio fortalece a Rede como
refer€ncia na £rea da defesa e garantia dos
direitos da primeira inf ncia.

Inclu do no Planejamento Estrat@dgico para
2018/2020, que vem sendo constru do
com a participa 20 da ANDI, do Grupo
Gestor, e consulta aos membros da Rede,
serk proposto um Plano de Sustentabilida-
de para o pr ximo tri€nio. Esta @ uma con-
tribui 2o para a discuss®o do tema dentro
do universo da Rede, uma vez que a pr -
xima entidade responskvel pela SE encon-
trark seu pr prio caminho para colocar em
prktica a gest®o da RNPI, sempre de acor-
do com o Regimento Interno vigente.

Sabemos que o0s contextos poltico e so-
cioecon mico do pas e no mundo in-

uenciam diretamente as possibilidades
de investimento, tanto do poder peblico,
como da iniciativa privada, das funda 1es
e agtncias internacionais de desenvolvi-
mento e das organiza 1es multilaterais
gque podem ser mais ou menos pPromisso-
res. Mas acreditamos que a ANDI, eleita
pela assembleia para exercer a pr xima
gest@o da SE, trark novas estrat@gias para
manter e, quem sabe, ampliar a atua 2o
da Rede no pr ximo per odo.
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Foto: Ana Marc lio
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Assembleia de Primavera, em novembro de 2017, no Museu da Repeblica, Rio de Janeiro.
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E para fechar..

A RNPI @ uma rede social, isto @, uma es-
trutura composta por pessoas e organiza-

1es com objetivos diversos, que trabalham
juntas com a miss@o de defender e garantir
os direitos das crian as na primeira inf ncia.
N s nos conectamos por princ pios comuns

e nos fortalecemos atrav@s da identidade,
colabora 2o, compromisso com a participa-

4o e a dissemina 2o do conhecimento. So-
mos pessoas sonhadoras incansAveis.

Mas, o que @ ser SE de uma rede com esta?
O Regimento Interno descreve, mas n2o
comunica bem a experiEncia. Ser SE @ um
pouco como ser pai ou m2e de uma fam lia
digamos: p2e  naqual todos s2o inde-
pendentes, mas inconscientemente, talvez,
esperam que voc€E Ihes dE uma palavra de
orienta 2o... a qual, alifs, n®o0 seguem. E,
n2o importa o que voct fa a, ou por mais
gue voct fa a, sempre estar®o desconten-
tes: uns, achando que vocE poderia ter feito
mais... e outros, que voct fez demais.

Nossa viagem nunca foi tranquila, houve
surpresas a cada curva, no percurso acon-
teceram alguns engarrafamentos e desco-
brimos que a estrada tem muitos trechos
gue nenhum GPS informa aonde v2o dar.
Tamb@m descortinamos lindas paisagens

que prometiam cenkrios ainda mais favo-
rkveis ali adiante. Houve encontros que
nos reconfortaram e outros que nos ani-
maram a prosseguir. Houve, nalmente,
momentos inesquec veis, que passaram a
fazer parte de nossas vidas e deixam uma
saudade inde nida boa e, a0 mesmo
tempo, um pouco do da, bem I£ no fundo.

O CECIP sai do lugar de SE e abre caminho
para a ANDI levar adiante esse trabalho no
pr ximo tri€nio. Voltamos a ocupar nossa
cadeira de membro, fortalecidos e felizes
pelas oportunidades, pelos aprendizados
e pelos bons encontros. Conclu mos nossa
gest®o com uma compreens®o bem mais
aprofundada sobre o campo da primeira
inf ncia no Brasil, sobre as disputas de con-
cep 1es e da complexidade dos processos
de elabora 20 das polticas peblicas para
as crian as. A equipe se despede, cada um
de n s um pouco mais experiente, mais
amadurecido.

Um brinde  RNPI, aos seus Grupos de
Trabalho, ao Grupo Gestor e s Redes Es-
taduais pela Primeira Inf ncia. Estaremos
juntos nesta caminhada, para que a Rede
se fortale a cada vez mais e sua miss2o se
torne realidade em todo o Brasil.
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